Zarzadzenie nr 8/2020
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bodzanowie
z dnia 3 listopada 2020 roku

w sprawie zasad §wiadczenia pracy zdalnej przez pracownikéw Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bodzanowie

Na podstawie 8 9 ust.l pktk Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bodzanowie stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 1/2009 r.z
dnia 30 lipca 2009 r .Kierownika GOPS w Bodzanowie w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego GOPS, w zwiazku z § 24a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9
pazdziernika 2020 roku w sprawie ustanowienia okre$lonych ograniczen, nakazow i zakazow
w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 1758 z p6zn. zm.) oraz art. 3
ust. 3-8 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. 2020, poz. 1842), zarzadzam co
nastepuje:

8§ 1. Zarzadzenie okreslenia zasady §wiadczenia pracy zdalnej przez pracownikow Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bodzanowie..

8 2. Przy $wiadczeniu pracy zdalnej pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy
zgodnie z treScig umowy laczacej go z pracodawca oraz zakresem obowigzkow.

8§ 3. 1. Prac¢ zdalng moze wykonywaé pracownik, ktory posiada umiej¢tnosci i mozliwosci
techniczne oraz lokalowe do wykonania takiej pracy oraz gdy pozwala na to rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika.

2. Pracownik, ktory otrzymat polecenie pracy zdalnej, niezwlocznie informuje pracodawce
0 braku mozliwos$ci wykonywania pracy zdalnej z uwagi na brak niezbednych umiejetnosci,
mozliwos$ci technicznych lub umiejetnosci lokalowych.

8 4. Narzedzia 1 materiaty potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz obshuge logistyczna
pracy zdalnej zapewnia pracodawca, w miar¢ posiadanych mozliwosci.

8 5. Praca zdalna moze by¢ realizowana z wykorzystaniem stuzbowego lub prywatnego
sprzetu.

8 6. Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik moze uzywaé narzedzi lub materiatlow
niezapewnionych przez pracodawce pod warunkiem, ze umozliwia to poszanowanie i ochrone
informacji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych, w tym tajemnicy
przedsigbiorstwa lub danych osobowych, a takze informacji, ktérych ujawnienie mogloby
narazi¢ pracodawce na szkodg.

§ 7. W sytuacji, o ktorej mowa w § 6, pracodawca nie ponosi kosztow uzywania narzedzi lub
materiatdéw niezapewnionych przez pracodawce.

§ 8. Swiadczenie pracy zdalnej moze odbywac sie:



1} na polecenie pracodawcy ziozene w formie pisemne] lub elekironicznej (wzor polecenia
stznowi Zateeznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia),

2) na wniosek aracewnika ztoZony w formie pisemnej lub elcktronicome). po uzyskanin zgody
od pracodawey (wzir wniosku stanowi Zafguznik nr 2 Jo ninigjszego Zarzgdzenia),

§ 9. Pracownik wykonujgey prace zdalng jest zobowigzany dao:

1) pozostawania dyspozyeyinyra dla pracocawey w obowigzujaeych pracownika godzinach
pracy, przyimewania do realizacji biczacych zadan prazckaszywarych precownikowi w ramach
zukresu jego ohowigzkaw, w o szepdlnedicl 2 wykorgystuian  Sedkéw komunikacii
elekironicang],

2) bicziecgo informowsnia o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikdw swojc)
pracy hezposrednmiemu przctozonemu Jub innej wekuzane) przez pracodaweg osobie,

3) dbulosei © spregl udosiepriony prres oracedewer du swiadezenia pracy zdalne), jak
rowniez dp  zakezpieczenia  dostgpu  do  sprreta shuzbowego  lub prywalocgo
wykorzystywanego do wykonywinia pracy zdalnej oraz posiadenych danych i informacji
(w tyin takze anajdujgeych sie na nosnikach papicrowych) przed osobami trzecimi, w tym
wspdlinie z nim zamieszkujacymi. a takZe przed ich zniszezeniem lub zgubicniem,

§ 10. Pracovmik wykonuje prace zdalna przez czas oznaczony wskazeny przez pracodawes.

§ 11. Pracodaweca moze w kazdvin czasie cofhgé polecenic lub zgode na wykonywanie pracy
zdalng).

§ 12. Bezposredri przetozony pracownike lub inna wyznaczona przez pracodawey osobu jest
zobowigzany do organizowania pracy w takl sposob. aby umozliwid pracownikowi
wykonywanie pracy zdalnej, w szezezdlnodel do prackazywania pracownikowi zadan do
wikonania, uczielenia pracownikowi informacji merviorycznych w sposdh umozliwiajacy
pracownikowi wykonywanie pracy w lormie pracy alalnel. w szecepdlnosel prey
wykorzystariu grodkdw bezpodredniego porozumicwania sie na odleplosé.

§ 13 Bezpodredni przclozony lub inna wyznaczona przez pracodawce osoba kontroluja
swykonywanie przez pracovmika pracy w formie zdalnej oraz Zadaja od pracownika informacji
o jg wwikach €. przedstawicnia cwidencji wykonanych czynnosci, uwzgledniajaca
w gzezegiinndel opia tych czynnodci, a akZze datg oraz czas ich wykonania.

§ 14. Zwdsenie podaje sie do wiadomosed pracownikor Gminnego Osnlka Pomouy
Spoteczne] w Bodzanowie oraz do wiadomaosei publicsre] preez wywieszenie na lablicy
opfosze Urzegdu Gminy Bodzandw, opublikowaasie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na stronic infernctowe) Giionego Odrodka Porwocy Spolecane w Bodzanowic.,

§ 15. Wykonanic zarzadzeria pewierza sie Kierownikow! GOPS Bodzanow.

§ 16, Zarzydecnic wehodzi w zycic z dniem podpisania. KIRBOWNTK
Gminnego C\trg x -"om'ggy Spoksan
w

mygr Bogudle wu Burtezuk



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 8/2020
Kierownika GOPS w Bodzanowie
z dnia 3 listopada 2020 r.

Polecenie wykonywania pracy zdalnej

Polecam Pani/ Panu wykonywanie
w dniach od ................ do ...l pracy w formie pracy zdalnej
W MiejSCu zamieSzKania/iNNe t. ... ..o
Za organizacj¢ pracy zdalnej odpowiada ..o
Pracodawca moze w kazdym czasie cofna¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej.

/Pracodawca/

/Bezposredni przetozony lub osoba wyznaczona
przez pracodawce/

*niepotrzebne skreslic




Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 8 /2020
Kierownika GOPS Bodzandw
z dnia 3 listopada 2020 r.

/stanowisko/

Whiosek o umozliwienie pracy zdalnej

Zwracam si¢ z prosba o umozliwienie mi pracy zdalnej w dniach od ................ do
............... . Prac¢ zdalng bede wykonywal/a w miejscu zamieszkania/ inne* tj. pod adresem

/podpis pracownika/

/Bezposredni przetozony lub osoba wyznaczona
przez pracodawce/

Wyrazam zgodg / Nie wyrazam zgody*

/Pracodawca/

*niepotrzebne skresli¢




